INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE SALVATIERRA

ANALISIS DE PROCESOS ITESS
PRESUPUESTO 2015 BASADO EN RESULTADOS

G102

Direccion Estratégica

Descripcién: Administracion, mando y seguimiento del Tecnoldgico.

Los clientes finales

son los estudiantes, docentes y administrativos del Instituto.

1. Definir
producto final del
bien o servicio del
componente.

Tecnoldgico Administrado

2. Enlistar
actividades
necesarias para
generar el
producto final.

3. Validar
actividades
definiendo
relacion de cada
actividad con el
componente.

Seguimiento al Sistema de Evaluacidn al Desempefio.

Presentacion y validacion formal de informes a Junta Directiva.

Definir las estrategias para la consolidacion y crecimiento del instituto.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Junta Directiva de la
institucion.

oo wp»

4. Mapear
proceso

5. Identificar los
entregables,
productos
intermedios (por
cada actividad)

100% Porcentaje de avances en metas y entregables capturados en tiempo y forma
en el sistema de evaluacion al desempefio -sed.

4 Reportes sobre las principales estrategias implementadas en el instituto para el
cumplimiento de metas.

90% Porcentaje de avance global de los indicadores que son responsabilidad de la
Institucion

6.Soporte
normativo

Articulos 1, 3, 4, 8, 17, 18, 20, fracciones Il, IV, VI, XVIIl y XX del Decreto Gubernativo
No. 118 de fecha 31 de julio de 2009, publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato el 21 de agosto de 2009.
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ampliar Ias posibilidades de la Educacién Superior Tesnolégiea a todos los habitantes del Estado,
reakzando muestigacion aplicada e innovacien cientiica y tecnologca, asi como desarmollar estudios o
proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzean en aporiaciones concretas que contrbuyan
al mejoramiento y mayor eficiencia de la produceién de bienes o servicios. asi como 3 la elevacién de la
ealidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de desarrollo el Estado de Guanajuato.

Por lo anteriormente expussto y son fundaments en las disposisiones legales previaments
sefialadas. he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 118

Articulo Unico. Se crea sl Organismo Piiblico Descentralizado denominado slnstituto
Teenalégice Superior de Salvatierras, para quedar en los siguientes términes:

Capitule]
Naturaleza Juridica y Objeto

Naturaleza Juridica

Articulo 1. El Institute Tecnoligico Superior de Salvatierra es un organismo publico
Gescentralizado e la Adminisiracién Plblica Estatal, con personalidad juridica y pawmonio propi.
seciorizado 3 Ia Secretaria de Educacion de Guansjuato, ai cual en lo subsecuents se le idsntiicars
como el Insttuto

Participacion del Instituto en el SESTEG

Articulo 2. El Instituto forma parte del Sistema de Educacién Superior Teenologica del Estado
de Guanajuato (SESTEG) y adopta el modelo educative del Subsistema Nacional de Universidades de
Educacién Superior Teanolégicas. con apego a kas nomas. politicas y Imeamientos establecidos de
‘comin acuerdo entre las autoridades educativas estatal y federal.

Objeta del Instituto
Articulo 3. El Instituto tendra por objeto:

L Contrbuir, a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida ds los
guanajuatenses;

1L Ampliar las posibiidades de Ia educacibn superior tecnoligica a todos los habitantes del
2

=
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W Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnolbgica, asi come desarrollar
estudios o proyectos en las reas de su competendia, que se raduzcan en aportaciones
concretas que contrbuyan al mejoramiento y mayor eficiendia de Ia produccidn de bienes
o servicios, asi coma a Ia elevacion de fa calidad de vida de |a comunidad apoyando las
estrategias de desamollo del Estade de Guanajuato:

V. Desarroliar programas educativos de calidad para la formacién tecnolégica, asi como las

& acceso de la poblacion al servicie educativo;

V. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior Tecnokigica del Estade de
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Objeto del Instituto
Articulo 3. ElInsttuto tendré por obieto:

L Gantrbuir, a través del proces educativo, a mejorar las condiciones de vida de los
gusnsjuatenses;

IL Ampliar las posbilidades de la sducacin superior tecnoligica a todos los habitantes de!
Estado;
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W Realizar investigacién aplicada e innovacibn cientica y tecnologica, asi como desarallar
estudios o proyectos en las dreas de su competenia, que se raduzean en aportacionss
concretas que contrbuyan 3l mejoramiento y mayor efiviencia de fa produccion de bienes
o senvicios. asi coma a 13 elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las

estrategias de desamollo del Estado de Guanajuato;

. Desamoliar programas educativos de calidad para la formacisn tecnolégica, asi coma las

& aceeso de I3 poblacién 3l semvicie sducative;

V. Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior Tecnokigica del Estade de
Guanajuato;

VL Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de |a ciencia y la tecnologia
en las areas industrial y de servicios, de acuerde con los requerimientos del desarrolio
econémica, politico y sacial del Estado y del Pais:

WIL Fomentar & impulsar Ia vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas educativos.
a travis 6e érganos colegiadas que permitan coordinar ESTUSrZOS &n Matera dUCatVa
de difusidn cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarmollo integral de los

educandes en un marce de fomento 3 los valores universales;

Estableceruna

i 3 través de la aplicacién y teenolégico
alos senvicios y productos:

X Impuisar estrategias que faciften |3 movilidad de los educandos:

X. Contrbur
en &l Estado;

XL Coadyuvar a la preparacién técnica de los trabajadores para su mejoramienta econémico
¥ sociak

Promever y difundir los valores sociales y cufturales e Ia Nacién, 3 fin de crear enire sus
edueandes la cenciencia nacienalista y actitudes 3 favor de la paz y la seldaridad sooial;

XWL. Promover en sus educandos acttudes solidarias y democrdticas que afrmen nuestra
independencia econémics; y

e e @ ¢lc/e/= @]
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XV, Partcipar tas actvidad
de acuerda con s planeacion y desarmollo de Lss polifcas nacional y estatal de ciencia y
tscnclogia

Capitulo 1
Obligaciones y Facultades del Instituto

Obligasiones del Instituto
Articulo 4. Para cumplir con su ebjeto, el Instituto debers:

PAGINA 82 21 DEAGOSTO - 2008 PERIODICO OFICIAL

L Impartr educacisn tecnolagica en los niveles de técnico superior, isensiatura, maestria y
doctorado, asi coms cursos de actualizacién, especilizacion y superasion académica. en
sus modabidades escolar y extraescolar;

I Planear, desarrollary svaluar actividades e investigacian aplicada & innovacion cientifica
y tecnologica;

I Impulsar estrategias de pariicipacion ¥ cenceriacion con los sectores piblice, soeial y
privado. para Ia proyeocion de las actvidades productivas. con eficiencia y sentido sooial
basada en |a voeacien productiva de su drea de influencia;

I Gontar con un Sistema Integral de Gestén de s Calidsd:

V. Promover Ia formacién y actualizacién continua del profesorado y personal administrativo
asi como 3l desamollo y consolidaciin e los cusrpos académioos;

VL Contar con una estrustura orgénica que pemita Ia operacién institucional:

VIL Mantener actualizada Ia nermatividad del Instituto;

Fomentar & mpulsar prozesos de evaluiaciin extema de [0S programas educativos y a¢ la
gestin institucional para fortalecer una cutura de transparencia y rendicidn de cuentas:

IX. Estableser estrategias y operar mecanismos insttucionales para promover la acreditacisn
de los programas educativos;

X. Contar con un sistema integral de informacion para I3 toma de decisiones y conirbui s
desarrollo e implantacion dsl Sistema de Informacin del Subsistema de Educacin de
Institutos Teenolégices Deseeniralizados;

XL Promover Ia certificacién. por normas intemacionales de los procesos estratégicos del
Instit

31

Organizar y preservar el 3cceso 3 Ia Cultura y &l deporte en todas Sus mandestasiones.
uitades del Instituto

Articulo 5. Conforme 3 las normas, politicas y planes de estudio astib\mldci de comiin
‘acuerdo por el Gobieme el Estadoy la Educacion Piblica.
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XIV. Evaiuar &l informe anual de actvidades que rinda sl Director General

XV. Aprobar el programa de beeas académicas y de manutencion 3 alumnes con alto grade
académico y de escasos recursos, previo estudio sacioeconémico por parte del Insttuto; y

XV Las Gem3s que le sefiale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables

Ord v del

Articulo 16. La Junta Directiva, celebrar por lo menos cualra sesiones ordinarias anualmente
¥ las extraordinarias que ssan necesarias sn cuslquisr Sempa para =l cumplimiento del objeto dsl
Instituto.

La Junta Directiva, sesionard vilidamente con |2 asistencia de mis de la mitad de sus

integraniss.

Seccin Segunda
Director General

Representante Legal del Instituto

Articulo 17 El Director General serd el representante legal del Instituto y podrd delegar al
Director Juridico los poderes juridicos necesarios para auxdiario en todo tipe de confiictos de nawraleza
juridica

Nombramiento del Director General del Instituto

Arﬁuuh 18. EI Director General sm: ombrado por ef Govmadar de Esiado dumi en su

carg dr ser confirmado para un segundo perioda; y sélo podr3 ser remoui 53

avfoada.  propuesta de 1 unta Diresies, Smismo. Pt segunGa oGz et nombrado Kualmenta
por el Gobemador del Estado, 3 través de una tema propuesta por la Junta Directiva.

En caso de ausensias famporales dsl Disctor General manares 2 30 dias, lo sustiuird el

Dire:
von o Es{ibkmdu en ¢l Estatuto Orgamw del Instituto o en su defecto por quién designe el Presidente

de la Junta Directi:

Requisitos para ser Director General
Articulo 19, Para ser Director General se requerird:

L Ser de nasionalidad mexicsna en sjeracio de sus derechos cwies y politeos:
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I Ser mayer de wreinia afios de edad y menor de setenta 3l memento de su designacién;

Poseer tituko en alguna de las cameras ofrecidas por el Instituto o en dreas afines;

V. Ser persona de amplia solvencia moral y e reconodido prestigio profesional:

V. No ser mizmbro de fa Junta Directiva cursnte u gestés

VL Tener como minimo seis afios oe experiencia grectiva en insthuciones educatvas de

e o eelg @ gle]/e]|=m]
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VIL Ne ser miembre de culios religiesos, militar en activo e dirigente de partide palitico o

sindicato

Facultades y Obligaciones del Director General
Articulo 20. E1 Director General tendri las siguientes facultades y obligaciones:

L Presentar a Ia Junta Directiva, para su aprobacin. los proyectos e reglamentacion y

otras nomas y dsposiciones generalcs, necesaras para o buen funcionamiento del

nstituto para su partisipacién efectiva en el Sistema de Educacian Superior Tesnolégiea
etk Guanajuato;

B Conduce las labores de planeacién y evaluacién general de las funciones académicas
para el buen funcionamiento y desarrollo coherente del Instituto. asi como para su
desarrollo en &l marca del Sistema de Educacién Superior Tecnolégica del Estade de
Guanajuato:

W Presentar a la Junta Directva, pam su aprobacién. el Sistema Integral oe Gestién de |3
Galidad

. Dirgir el funsionamienta del Instituto, viglando &l cumplimiento de su objeto. planes y
programas académicos, financieros y administrabuos, asi como la correcta operacin de
Ias giversas dreas del Instiuto:

V. Verificar f cumplimiento de los mecanismos de evaluacion periddica del desempeRo
académico y profesional del personal del Instituto;

VL Ejercer en forma responsable sl presupussto del Instituto y preservar los bienes que
constituyen el patimonio del mismo:

VL Establecer en consulta y demis fu s medid
airminstraivas y operatas adecuades para sl boen funcionamients oe Is mabtucon:

Gelsbrar los convenios, contratos y acusrdos para el cumplmiento el objsto del Instituto
DX Cumpii y hacer cumpli las normas y disposiciones que expida fa Junta Directiva
X. Presentar 3 la Junta Directiva, para su auterizacién, of antsproyecto de presupussto anual

e egresos, de acusrdo con su disponibilidad presupusstal y ol presupussto de ingresos
del Instituto;
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X1 Presentar 3 la Junta Directva, los estados financieros del Instiuta, para su aprabacidn, en

Rendir a la Junta Directiva un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de ellos ser
&l informe anual de las actvidadss realizadas por el Instituto en ol cido escolar inmediato
anterior;

mater 5 i et Junea m—m e e
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XML Someter 3 consideracién de [a Junia Directiva e nombramiente, suspensin o cese de
los directores ylo subdirectores, Director Juridico y jefes. de Divisian del Insttuto:

XIV. Contratar y remover al personal que no sea de |a competencia de la Junta Directva;

XV. Administrar y sjerce los ingresos que obtenga s Instituto por los senvicios que prests en
&l ejercicio de sus facultades y en el cumplmiento de su objeto;

XVL Expedir las mipcs\:mnss internas necesarias para el buen funcionamiento administravo
y decente del Inst

Promover el proceso de evaluacion diagnéstica extema de los programas académicos,
como etapa previa a su aereditacion,  por organiamos recanosdes o s Juta Drsctrs
para Ia Acreditacién de la Educacién Superior. De igual forma. la certficacién dz los
procesos estratégicos de gestin:

XVIL Representar iegaimente al Instituto;
XIX. Otorgar, sustiuir y revocar poderes; y

XX. Las demis que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi
come aguelas que le confiera Ia Junta Directiva.

Capitulo
Grgano de Vlullzﬂma del Instituto

Naturalza g a Conrslors rtaa

Artisuio 21. E1 control y vighancia del Insttuto estars 3 cargo e un Grgano oe @ que
{endrs ofcarbeter Ge Conyalara I, 1 sl o5 respans sl e canirola, Var 18cakTar y evalae
el uso comacto de los recursos materisies y finsncieros el Insttuto, con sl fn de dterminar su correcto
desempeiio.

Dependencia de la Contraloria Interna
Articulo 22. La Contraloria Intema dependerd orginica y funcionalmente de la Secretaria de la
Gestion Piblica y presupuestalmente del Instituto.
Integracin de la Contraloria Interna
Articulo 23. La Gontraloria Interna estard integrada por un Titular Jesgnaco por Secretaria
e la Gestién Piblica y por &l personal operatuo que el presupussto permi

Atribuciones de la Contraloria Interna
Articulo 24. La Coniraloria Intema tendrd las siguientes airibuciones:
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L Viglar la correcta aplicacion del presupuesto e egresos del Instituto:

L Verficar que se cusnte con i egisto = inventario actalizado de los bens musbles ¢
inmusbles del In:

trega-recpcion infemos del Instituto, de conformidad

BRG]0 (o) mié“iam 0]

7. Estructura
organizacional
asociada.

Centro Gestor 0101. Direccién General. Proceso G102.
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