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ANALISIS DE PROCESOS ITESS
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 2015

G101

Administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y de servicios

Descripcion: Atender necesidades materiales y financieras de la institucién.
Los clientes finales son: estudiantes del Instituto, personal docente y administrativo.

1. Definir
Producto final
del bien o
servicio del
componente

Administracién adecuada de los recursos financieros

2. Enlistar
Actividades
necesarias para
generar el
producto final
3. Validar
actividades
definiendo
relacion de cada
actividad con el
componente

A. Atencién de las requisiciones de todas las areas
B. pago oportuno de ndmina docente y administrativa
C. Elaboraciéon y entrega de estados financieros

4. Mapear
proceso

bB—C

5. Identificar los
entregables,

90% Porcentaje de usuarios satisfechos con el servicio proporcionado por el

productos area de servicios y suministros.
intermedios 12 Solicitudes de ajustes presupuestales efectuadas.
(por cada 95% Presupuesto ejercido respecto al modificado.
actividad)
Decreto Gubernativo de creacidn del Itess. Articulo 4, fraccién VI, Vil y VIII.
6.Soporte

normativo

Articulo 5 fraccién VIl y Articulo 8.
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Extracto
normativo
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de acuerdo con la planeacién y desamollo de las politicas nacional y estatal de ciencia y
teenologia.

Capituloll
Obligasiones y Facultades del Instituto.

Obligaciones del Instituto
Articulo 4. Para cumplir con su objeto, el Instituto debera:
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L Impartir educacibn tecnalbgica en los niveles de técnico superior. lisenciatura, maestria y
doctorade. asi como cursos de sctuslizacién. especializacién y sUperscién académica. en
sus modalidades escolar y extragscolar;

I Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacién aplicada e innevacion cientifica
y tecnsibgios:

L Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores piblico. social y
privado, para la proyeccién de las actividades productivas, con eficiencia y senbdo sacial
basada en la vacasién productiva de su drea de influencia:

IV. Gontar con un Sistema Integral de Gestién de I Galidad:

V. Promover |a formacién y actualizacion continua del profeserade y persenal administrative,
asi como al desarallo y consolidacién de los cuerpos académicos;

VL Contar con una estructura orginica que permita I operacin institucional;
VIL Mantsner sctuslizada s normatividad del Instituio;

VIIL Fomentar & impulsar proceses de evaluacién externa de los programas educativos y de la
gestién institucional para fortalecer una cultura de transparencia y rendicién de cuentas:

DX Establecar estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la acreditacion
Ge los programas egucativos:

®

Centar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones y contribuir al

Gesamollo & implantacién del Sistema de Informacién del Subsistema de Educacion de

Institutos Tecnolégices Descentralizados;

XL Promover la ifi én. por normas «de los procesos
Instituto: y

del

XIL Organizar y preservar el acoeso a |a cultura y & deporte en 10das sus manfestaciones.
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Facultades del Instituto

Articulo 5. Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de comin

acuerdo por ¢l Gobiemo del Estado y la Secretaria de Educacion Pibliea, el Instituto tendrd las siguientes
facultades:

L Impartir educacién superior tecnolégica de calidad;

1L Expedir titulos, diplomas,
especisles y demas documentos inherentes & sus funciones:

WL Tramitar la revalidacién y equivalencia de estudios realizados en otras instituciones
educativas nacionales y extranjeras. de conformidad con la Ley General de Educasion

V. Determinar. planear y desarrallar sus programas de investgacién y vinculacin:
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<

Fijar los téminos de ingreso. promocién y pemmanencia del personal académico:

H

Establecer los de ingreso, ¥ egreso de los

VI Fungir como eentro eapacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las normas
¥ disposiciones aplicables:

VIIL Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este Decreto,
expidiendo las disposiciones intemas que lo regulen:

IX. Planear, desarrollar y evaluar programas de superacion académica. adminisrativa y de
sctuslizacién, dirigidos tanto 3 los integrantes de Is comunidad tecnologics como a Ia
poblacién en general; y

X Las demés que le sefiale el presente Decrelo y otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Capitulo Il
Sede y Patrimonio del Instituto

Sede del Instituto

Articulo 6. EI Instituto tendrd su sede en el municipio de Saivatierra, Guanajuato.

Patrimonio del Instituto
Articulo 7. £l patrimonio del Instituto estari consttuido por:

L Los recursos federales, estatales y municipaies que en su favor se establezcan:

. Los ingresos que ebtenga por los semvicios que preste en e ejercicio de sus facultades ¥

loosee e oiee ™ Bia
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L Los recursos fedsrales, eststsles y municipsles que =n su favor se establezcan;

Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejsrcicio de sus facultades y
en el cumplimiento de su objete;

Ul Las sportaciones, donaciones, herencias, legados y demis recursos en dinero y en
especie que reciba de personas fisicas o morales por cualquier titulo legal, asi como en
fideicomisos en los que forme parts como fideicomisano:

IV. Los frutos, utlidades, productos, intereses, remanentes, ividendos y rengimisntos. de
sus bienes, derechos y demis ingresos que obtenga de su propio patrimonio;

V. Los rendimientos. recuperaciones y demas ingresos que obtenga por la inversidn de
recursos: ¥

VL. Los ingresos y bienes musbles e inmusbles que sdquisrs por cuslquier titulo legal para
el eumplimiento de su objeto.
Gobierno y Administracion del Instituto
Gobierno y Administracién del Instituto

Articulo 8. El gobiemo y administracién del Instituto, estard a carge de una Junta Directiva y un
Director Genersl, respectivaments
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Para la mejor administracién del Insttuto, el Director General se ausiliari de los directores yio
‘subdirectores, Direcior Juridico, jefes de Division, de los @rganos colegiados y censultivos, asi como
del demas personal que requieran las necesidades del servicio y pemita su presupuesto

Grganes Colegiades
Articulo 8. Los érgancs colegiados, se integrarén y funcionaran conforme a lo establecido en
el Estatuto Organico del Instituto y en los demas ordenamientos que les sean splicables.

Secsién Primera
Junta Directiva

Integracién del Consejo Directivo
Articulo 10. L irectiva serd el & ; gobiemo del Institutoy

L Des representantes del Gobieme del Estado, designados por el Ejecutivo Estatal, une de
o5 cusles presidiri:

el Gobiemo Federal designados por la Seoretaria de Educacién
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7. Estructura
organizacional
asociada.

Centro gestor 0401, Subdireccién de Administracion y Finanzas, proceso G101.

Elaboro:

Ramiro Contreras Rodriguez.

Responsable del proceso.
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Director General del Itess




