














Secretaria de

la Transparencia
y Rendicién

de Cuentas

Cédigo de Etica
del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato

Reglas de Integridad

Regla de La persona servidora publica participa en

Administracion de Bienes procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o
destrucciéon de bienes muebles o de administracion de

Muebles e Inmuebles bienes inmuebles para satisfacer los objetivos a los que
estdn destinados.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:
I. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles.

Il. Compartir informacién con personas ajenas a los procedimientos de baja, enajenacion, transferencia
o destruccién de bienes publicos, o sustituir documentos o alterar éstos.

lll. Intervenir o influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para que se beneficie a
alguien en particular en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles.

IV. Utilizar los vehiculos terrestres, maritimos o aéreos de caracter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso distinto a lo establecido en la normatividad aplicable.

V. Utilizar los bienes inmuebles para uso distinto a la normatividad aplicable.

VI. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los que se encuentran
afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.
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Cédigo de Etica
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Reglas de Integridad

Regla de La persona servidora publica que participa en

Procesos de Evaluacién procesos de evaluacién, emite sus resultados con base
en informacién y documentacion objetiva, suficiente y

pertinente, tratando la misma de manera confidencial y
reservada.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

I. Acceder a la informacion contenida en los sistemas de informaciéon de la Administraciéon Publica
Estatal, por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades, asi como de los plazos de su
comisién.

Il. Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice a cualquier
instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicién de cuentas.

lll. No emitir en tiempo y forma los resultados de las evaluaciones de conformidad con la normatividad
que le resulte aplicable.
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Reglas de Integridad

Regla de La persona servidora publica debe cumplir y hacer
Control Interno cumplir las reglas, criterios y politicas institucionales en
materia de control interno; sobre todo cuando genera,

obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente,

oportuna y confiable para la toma de decisiones que
contribuyan a la mejora continua, deteccion y
minimizacién de las dreas de riesgo que afecten el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

I. Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control interno.

Il. No informar en tiempo y forma los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con actos de corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos
econémicos publicos.

lll. Generar informacioén financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente.

IV. Proporcionar informacién financiera, presupuestaria y de operacién incompleta, confusa y dispersa.

V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

VI. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que de conformidad con la
normatividad le resulte aplicable.

VII. Omitir modificar procesos y tramos de control de conformidad con los resultados de la evaluacién
al funcionamiento del control interno.

VIIl. No establecer mecanismos para recibir propuestas para la mejora de los procesos y minimizar la
actualizacion de riesgos.

IX. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos trdmites o servicios de atencién
directa al publico o dejar de observar aquellos previstos por las instancias competentes.

X. Desconocer las etapas de sus procesos como servidor publico y los controles internos que le
aplican y los alcances de su responsabilidad.
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Reglas de Integridad

Regla de La persona servidora publica que participa en
Procedimiento procedimientos administrativos tiene una cultura de
denuncia y respeta las formalidades esenciales del

Administrativo procedimiento.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

I. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.
Il. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

Ill. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.
IV. Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

V. Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucion
dictada.

VI. Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con conductas
contrarias a la normatividad.

VII. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informaciéon que el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o
evitar colaborar con éstos en sus actividades.

VIIl. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los que
tenga conocimiento.

IX. No registrar de manera oportuna a las personas servidoras publicas sancionadas de conformidad
con la normatividad que le resulte aplicable.
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Reglas de Integridad

Regla de La persona servidora publica actia en todo
Desempeﬁo momento con el compromiso personal, de observar los
principios y valores institucionales, enfocado a la

Permanente con la satisfaccion del interés social y generar confianza y
Integridad credibilidad respecto del servicio ptiblico y la actividad
gubernamental.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

l. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma &agil y expedita al
publico en general.

Il. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas aplicables
para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos.

lll. Aceptar documentaciéon que no relna los requisitos fiscales para la comprobacion de gastos de
representacion, vidticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

IV. Obstruir la presentacion de denuncias o acusaciones sobre el uso indebido o de derroche de
recursos econémicos.

V. Ocupar el tiempo en otras actividades de manera intencional durante la jornada laboral o durante la
prestacion de un servicio publico, afectando la prestacion del mismo.

VI. Recibir un obsequio, regalo o similar y no informarlo inmediatamente al Organo Interno de Control
o Unidad de Responsabilidades, a efecto de que procedan a ponerlo a disposicion en los términos de la
normatividad aplicable.

o O o Consulta el Cédigo de Etica en:

strc.guanajuato.gob.mx

strcguanajuato




Secretaria de
la Transparencia

y Rendicién
de Cuentas
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Reglas de Integridad

Regla de La persona servidora publica, en su actuacién
Cooperacién con la observa una cultura de la denuncia y de la mejora
continua de los procesos y procedimientos en los que
participa con el fin de impedir la practica de actitudes
indebidas o la comisién de faltas administrativas.

Integridad

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:
I. Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcion.

Il. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficiencias,
corrupcion y conductas antiéticas.

lll. Recomendar, disefiar y establecer mejores préacticas a favor del servicio publico.

IV. Consultar previamente con la Unidad, en casos de duda, respecto de la aceptaciéon de
reconocimientos otorgados por instituciones publicas y académicas.
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Reglas de Integridad

Reg|a de La persona servidora publica, en su actuacién reconoce

Comportamiento Digno el valor intrinseco de los individuos y por tanto observa y
tutela, en sus relaciones sociales el respeto a las

personas y los derechos humanos de éstas.

Se incumple esta regla con las conductas siguientes:

I. Realizar cualquier tipo de manifestacion corporal o verbal o conductas, que transgredan la dignidad
de la persona.

Il. Llevar a cabo conductas preferentes, dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia cualquier
persona.

lll. Todas aquellas conductas que contravenga a lo establecido en otros ordenamientos juridicos en
materia de Derechos Humanos, de Igualdad Laboral y no Discriminacién, entre otros.
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Cédigo de Etica
del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato

Prevencion de
Conflicto de Interés

La posible afectacion del desempenio imparcial y objetivo
de las Funciones de las personas servidoras publicas en
razon de intereses personales, Familiares o de negocios.

W?X

6 PERMI;
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Prevencion de
Conflicto de Interés

Qué hacer
en caso de

encontrarse
® " anteun ,
‘ posible °®

caso de

conflicto de
interés

Informa a tu jefe(a) inmediato
o al érgano que determine las
disposiciones aplicables de los
entes publicos, de la existencia
del posible caso de conflicto de

interés o impedimento legal.

o O o Consulta el Cédigo de Etica en:

streguanajuato strc.guanajuato.gob.mx



Secretaria de

la Transparencia
y Rendicién

de Cuentas

Cédigo de Etica
del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato

Prevencion de
Conflicto de Interés

Qué hacer
en caso de
° encontrarse
ante un
‘ posible
caso de

conflicto de
interes

%/

Solicita excusarte de participar
en cualquier forma en la atencién,
tramitacion o resolucién de los

mismos.
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Prevencion de
Conflicto de Interés

Qué hacer
en caso de
°® encontrarse

‘ antqbl.lln ,

posible

caso de o
conflicto de

interés

Atiende

Atiende las instrucciones
que tu jefe(a) inmediato
determine y formule por escrito
para la atencién, tramitacién o
resolucién imparcial y objetiva

de dichos asuntos.
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Y recuerdas...

Las personas servidoras publicas deberan
conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comisidon para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o0 aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas o O o
Unidad de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Intereses =
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